
MINISTERSWO

VNUTRA
SLOVENSKTI REPUBLIKY

EUROPSM |]NIA

i * * oPERACNYPRoGRAM

::[fr[lltrfi:i''#finehorozvora ll: r:uosrEzDRoJE

N6rodnri projekt ,,Ter6nna sociSlna prdca a ter6nna pr6ca v obciach s pritomnost'ou
marginalizovan'ich 16mskych komunit"

lTMS20L4+: 312051C909

ZMLUVA O SPOLUPRACI

iisr-o ZM LUVy: usvRK-or p- 2or7 | oooT z6-ooL

uzavretd v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona E.51,3/I99t Zb. Obchodnyi ziikonnik v zneni neskorSich
pred pisov medzi nasledovn'im i zm luvn'imi stra na mi :

Ministerstvo vnritra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2,812 72 Bratislava,
zastripen6: Ing. Ondrej Varadka, gener6lny tajomnik sluZobn6ho (radu Ministerstva

vn0tra Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva d. p.: KM-OPS4-
2016/000623-L08 zo dria 18. 07.2OLG

teo: 00151866
Dle : 2O2057I52O
bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

dislo 0dtu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizafnd zloika zodpovednd za realizdciu projektu:
n6zov: Urad splnomocnenca vlSdy SR pre r6mske komunity
sidlo: Pribinova 2, Bratislava 81272

(d'alej len,,MV SR/USVRK:')

a

OBEC

ndzov: Valkovfia
sidlo: Val'kovia 73, 97 6 69 Val'kovria
konaj0ci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Rudolf Poko5, starosta obce
tdo: oogtggrz
DIC:2O2LL7OO41.

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

dislo udtu (rBAN): sK21 5600 0000 0020 0246 8001

(d'alej len,,Obec")

(d'alej spolu len ,,Zmluvnd strany")

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje

www.minv.sk
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ilSnok t.

tivodn6 ustanovenia

tJ Definicie pojmov'a skratiek pouZit'ich v Zmluve o spoluprdci (d'alej len ,,Zmluva"):

Bezodkladne - najneskdr do troch pracovnrich dni od vzniku skutodnosti rozhodnej pre poditanie

lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanovenf Zmluvy stanovuje odliSnd lehota platnd pre

konkr6tny pripad;

Certifikadn'i orgdn - orgdn zodpovednli za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenfch do

syst6mu finandn6ho riadenia, vypracovanie 0dtov, certifikdciu vrikazov vridavkov a Ziadosti o platbu
prijimatelbv pred zaslanim Eu16pskej komisii, vypracovanie iiadosti o platbu a ich predkladanie

Eu16pskej komisii, prijem platieb z Eu16pskej komisie, vysporiadanie finaninrich vztahov (najmd z

titulu nezrovnalosti a finandn'ich oprdv) s Eur6pskou komisiou a na ndrodnej [rrovni ako aj realizdciu
platieb pre jednotliv6 programy;

Dokumentdcia - akdkolvek informdcia, blebo s0bor informdcii zachytenrich na hmotnom substrdte,
vrdtane elektronickiTch dokumentov vo formdte poditadov6h'o stiboru, tlikajUce sa a/alebo s0visiace

s Projektom;

Eur6pske StrukturSlne a investiin6 fohdy alebo e5lr - spolodne oznadenie pre Eu16psky fond
regiondlneho rozvoja, Eur6psky socidlny fond, Koh6zny fond, Eur6psky pol'nohospoddrsky fond pre

rozvoj vidieka a Eur6psky ndmornyi a rybdrsky fond;

EtickV k6dex - Etick'i k6dex soci6lneho pracovnika a asistenta socidlnej prdce Slovenskej republiky,
ktorli bol na zdklade 5 15 ods. L pism. e) zdkona 8.2I9/2OI4Z. z. o socidlnej prdci a o podmienkach
na vfkon niektonich odborn'ich dinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektonich zdkonov, schvdlenf valnlim zhromaZdenim Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a

asistentov socidlnej prdce dfia 18. 9, 2015 a nadobudol 0dinnost dtia 1. L0. 2015;

Finantn6 prostriedky - finandn6 prostriedky pochddzajilce z prispevku z Eur6pskeho socidlneho
fondu a prostriedky zo Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky, ktoni bol poskytnut'i MV SR/USVRK

ako Prijimatelbvi NFP na z6klade Rozhodnutia o schvdleni iiadosti o poskytnutie nendvratndho
finandn6ho prispevku (d'alej len,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a d'alej poskytovan6

Prijimatelbm NFP Obci na 0hradu oprdvnenfch v'yidavkov; \

Nariadenia k jednotliv'im eSlf - zahifiajri pre ildely tejto Zmluvy nariadenie Eur6pskeho parlamentu

a Rady (EU) d. 13Ot/2013 o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitn'ich ustanoveniach

trikajricich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti; a ktonim sa zruSuje nariadenie (ES)

d. 1080/2006, nariadenie Eur6pskeho parlame'ntu a Rady (EU) d. I3O3l2Ot3, ktor,im sa stanovujtl
spolodn6 ustanovenia o Eu16pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6pskom sociSlnom fonde,
Koh6znom fonde, Eur6pskom pol'nohospod6rskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom
a rybdrskom fonde a ktorlim sa stanovuj0 vSeobecn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde regionSlneho

rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom fonde a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde,

' Polmy sa vzhl'adom na kontext mdZu v Zmluve pouZivat vo forme podstatn6ho mena, pridavndho mena, slovesa alebo
prldastia v prisluSnom gramatickom tvare, pridom maj0 vidy v tomto dlSnku Zmluvy uvedenri vliznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regionSlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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a ktor,im sa zru5uje nariadenie Rady (ES) E.tO83l20O6 (d'alej len,,V5eobecn6 nariadenie"), nariadenie
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. t3O4/2013 o Eur6pskom socidlnom fonde a o zru5eni
nariadenia Rady (ES) i.tO8I/2006;

Neopr5vnen6 v'idavky - v'idavky, ktor6 nie srl Oprdvnenfmi v'idavkami; ide o vlidavky, ktor6
nesplrialr] podmienky oprdvnenosti vidavkov uveden6 v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach
k jednotlivlim ESlF, alebo s0 v rozpore s Prdvnymi predpismi SR a EU;

Opakovan'f - v'iskyt urditej identickej skutodnosti najmenej dvakrdt;

OprSvnen6 v'idavky - rozumejil sa t'im v tejto Zmluve vlislovne uveden6 v'idavky Obce na f hradu
ndkladov uvedenfch v tejto Zmluve, ktor6 skutodne vznikli Obci pri realizdcii ter6nnej socidlnej prdce
a terdnnej prdce v rozsahu podl'a tejto Zmluvy, v srilade s pravidlami oprdvnenosti vyidavkov
uvedenfmi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje
alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivrim f5tF a v d'alSich
Prdvnych predpisoch SR a EU;

Orgdn auditu - ndrodnri, regiondlny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej sprdvy,
ktorf je funkdne nezdvisl'i od Riadiaceho orgdnu a Certifikadn6ho orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni f lohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatef NFP - subjekt oznaden'i ako Poskytovatel' v Rozhodnuti o schvdleni iiadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Pracovnrf defi - defi, ktoryim nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovn6ho pokoja v zmysle zdkona d.

241'/1993 Z. z. o St6tnych sviatkoch, dfioch pracovn6ho pokoja a pamdtnfch dfioch v zneni neskor5ich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uveden6, ie sa jednii o pracovnri defi, mysli sa tfm vZdy
kalendiirny defi;

Pr6vny dokument, z ktor6ho pre Obec vypl'ivajri pr6va a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Prdvny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo ak'ikolVek in'/ prdvny
dokument bez ohl'adu na jeho nizov, prdvnu formu a proced(ru (postup) jeho vydania alebo
schvdlenia, ktorf bol vydan'i aklimkolVek orgdnom zapojenrim do riadenia, auditu a kontroly ESlF

vrdtane finandn6ho riadenia a/alebo ktoni bol vydanyi na z6klade a v sUvislosti so vieobecnfm
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotliv'im ESlF, to vSetko vZdy za podmienky, ie bol Zverejnenli;

Prdvne predpisy alebo pr6vne akty EU - primiirne pramene prdva EU (najmd zakladajrice zmluvy;
doplnky, protokoly a deklardcie, pripojen6 k zmluvdm; dohody o pristdpeni k EU; ale bj akty, kto16
prijima Eur6pska rada s cielbm zabezpedit' hladk6 fungovanie E0); sekunddrne pramene prdva EU

(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odportidania a stanoviskd) a ostatn6 dokumenty, z ktorlich
vyplrivaj( prdva a povinnosti, ak boli zverejnen6 v Uradnom vestniku E0;

Pr6vne predpisy SR - vSeobecne zdvdzn6 prdvne predpisy Slovenskej republiky;

Prdvne predpisy SR a E0 - Prdvne predpisy alebo prdvne akty EU a Prdvne predpisy SR;

Program alebo OP [Z - Operadnri program ludsk6 zdroje, pre 0dely tejto Zmluvy zahfia Prioritnil os:
5. I ntegrdcia ma rgina lizova n'ich r6mskych komunit;

Projekt alebo N6rodn'i projekt alebo NP TSP a TP - Ndrodnyi projekt ,,Terdnna socidlna pr6ca a

ter6nna prdca v obciach s pritornnostou marginalizovanfch r6mskych komunft, k6d |TMS2014+:
312051C909, implementovan;i v rdmci Programu na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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,,Take away" balik - stibor ndrodnlich projektov,

1/,,NdrodnV projekt Te16nna socidlna prdca

marginalizovanlich r6mskych komunft ",

2/ ,,Ndrodn'i projekt Podpora predprimdrneho

komunit 1.", a
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Riadiaci orgdn - Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Stdtnej

sprdvy urdenli vlddou Slovenskej republiky na realizdciu Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, ktoni
je zodpovednf za riadenie Operadn6ho programu [udsk6 zdroje v s0lade so zSsadou riadneho

finandn6ho hospoddrenia podl'a dlSnku 125 V5eobecn6ho nariadenia;

Riadne - uskutodnenie (prdvneho) rikonu v sf lade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,

Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sti pre tilto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom

zneni, ako aj Prdvnymi predpismisR a EU ;

Rozhodnutie o schvSleni iiadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vn0tra Slovenskej republiky zo

dfia 16. 02. 2017, zdznam/spis: 2OI7/0000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydan6 v srilade s

ustanovenim 5 16 ods. 2 z|kona i. 292/201.4 Z. z. o pr(spevku poskytovanom z eur6pskych

Strukturdlnych a investidnrich fondov a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSfch

predpisov a ktor6 stanovuje podmienky, za ktonich sa poskytuje nendvratnli finandnf prispevok na

realizdciu Ndrodn6ho projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre uZivatelbv zapo.jen'ich do Ndrodn6ho projektu, ktoni vyddva MV

SR/0SVRK, a ktoli je zverejnen'i na webovej st16nke http://www.minv,sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatel'sk'f orgdn - Ministerstvo vn0tra Slovenskej republiky ako subjekt urdenri vlddou

Slovenskej republiky na n6vrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektorlich alebo vSetk'ich 0loh

Riadiaceho orgdnu v s0lade s dl. 123 ods. 6 a 7 VSeobecn6ho nariadenia;

Standardy TSP a TP - dokument Standardy ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce v socidlne

vyl0den'i ch komunitdch vypracovanf expertnou skupinou v spoluprdci s organizdciami a

jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizdcie a rozvoja te16nnej soci6lnej prdce na Slovensku;

ktorf zahffia tri povinn6 ndrodn6 projekty, a to:
a te16nna prdca v obciach s pritomnostou

vzdeldvania deti z marginalizovanyich 16mskych

3/ NdrodnV projekt ,,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanlich r6mskych komunitdch";

a jeden nepovinnli ndrodn'i projekt, a to Ndrodn'i projekt ,,Komunitn6 centrd v mestdch a obciach

s pritomnostou MRK -1-.Fdza".

Ter6nny pracovnik alebo TP2 - zamestnanec Obce na pracovnej pozicii ter6nny pracovnik, splfialirci

kvalifikadn6 predpoklady v zmysle 5 16 ods. 4 p(sm. a) zSkona i. 24512008 Z. z. o vlichove a

vzdeldvani (SkolskV zdkon) a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a ostatn6 poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Ter6nny sociSlny pracovnik alebo TSP - zamestnanec Obce na pracovnej pozicii ter6nny socidlny

pracovnik, splrlalrici kvalifikadn6 predpoklady v zmysle 5 5 ods. 1 pism. a) a S 45 zdkona i.2I9l2O1'4

Z.z.osoci6lnejprdcia o podmienkach na v'ikon niektonich odborn'ich dinnostivoblastisocidlnych

2 V texte zmluvy sri pre oznadenie os6b pouZivan6 iba maskulinne tvary dan6ho podstatn6ho mena. Vlirazy nie s(

prechylbvan6 do feminima, aby nedo5lo ku zniieniu zrozumitel'nosti textu. V sLilade so z6konom i' 365/2004 7, z. o

rovnakom zaobch6dzan( v niektorfch dblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminadnri zdkon) v zneni

neskoriich predpisov sa maskulinny tvar podstatn6ho mena vztahuje podl'a kontextov6ho vliznamu na Zenu aj muZa v

prisluSnom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu a Eur6pskeho fondu

regiondlneho rozvoja v rSmci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje

www.minv.sk
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vecf a rodiny a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov a ostatn6 poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodcu;

MV SR/IjSVRK alebo Priiimatel'NFP - Urad splnomocnenca vliidy slovenskej republiky pre r6mske
komunity, ktorf je uvedenli v Rozhodnuti o schviileni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho
finandn6ho prispevku ako organizadnd zloika Ministerstva vnftra Slovenskej republiky, ktord je
zod poved nd za realizdciu proje ktu;

Vias - konanie v srilade s dasom plnenia urdenfm v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch,
v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich
pfatnom znen(, ako aj v Prdvnych predpisoch SR a EU;

Vy55ia moc - prekdZka, ktord nastala nezdvisle od v6le, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a
brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by Zmluvnd strana t0to
prekdZku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala a d'alej, Ze by v dase vzniku povinnosti trlto
prekdZku predvidala. uelnry Vy55ej mocisti obmedzend iba na dobu, pokial'trvii prekdZka, s ktorou sri
tieto Udinky spojen6' Za Vy55iu moc sa nepovaiuje, ak prekdZka, ktord brdni Zmluvnej strane plnit jej
povinnost, vznikla z jej hospoddrskych pomerov;

Zverejnenie - je vykonan6 vo vztahu k ak6mukolVek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,
aby Obec mala moZnos{ sa s takrimto Prdvnym dokumentom, z ktor6ho pre riu vypl,ivajri alebo m6iu
vypllivat prdva a povinnosti, obozndmi{ a zos(ladi{ s jeho obsahom svoje dinnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktor6ho Zverejnen,i prdvny dokument
nadobUda Udinnost', ak pre Zverejnenie konkr6tneho Prdvneho dokumentu nie sti stanoven6 osobitn6
podmienky, ktor6 sri zdvazn6. MV SR/USVRK nie je povinnii obec na tak6to prdvne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozorriovat.

1,.2Tdto Zmluvaospoluprdci sad'alejoznadujeajako,,Zmluva".MVSR/USVRKaobec sapred6ely
tejto Zmluvy oznadujU d'alej spolodne aj ako ,,Zmluvn6 strany.,,

1-.3 Vzdjomn6 prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v stivislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vSetkrimi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva
odkazuje alebo s0 pre t0to Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, ako aj prdvnymi predpismi SR a
EU.

t.+ v prfpade, Ze podas platnosti a (dinnosti tejto Zmluvy ddjde ft zmene prdvnych predpisov SR a
EU, resp. in6ho pre ridely tejto Zmluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzuju
odo dtia nadobudnutia ich platnosti a Udinnosti postupova{ podl'a platn6ho a Udinn6ho prdvneho
predpisu, resp. in6ho rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, pokial'to nebude odporovat' inrim platnrim
prdvnym predpisom. Vznik prdvnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknut6 pred nadobudnutim
(dinnosti zmeny sa v5ak posudzujti podl'a doterajiieho znenia, ak nebude ustanovend inak. V pripade,
Ze pri zmene prdvnych predpisov, resp. rozhodn'ich Prdvnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmf uvn'ich strdn povaZova{ za Udelne upravit Zmluvu, zavazujtj sa Zmluvn6 strany uzatvorit dodatok k
Zmluve v rozsahu zos0ladenia s platnlimi prdvnymi predpismi, resp. inrim rozhodnrim prdvnym
dokumentom.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci operadn6ho programu liudsk6 zdroje
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Predmet a fielZmluvy

osobitn6 ustanovenia t'ikajrice sa,,Take away,, balika

2.I Predmetom tejto Zmluvy je (prava zmluvnrich podmienok, vziijomnrich prdv a povinnosti
Zmluvn'ich strdn vzdujme dosiahnutia fdelu tejto Zmluvy uveden6ho vbode 2.2 tohto dliinku
Zmluvy,

2.2 Udelom tejto Zmluvy je zabezpedenie realizovania te16nnej socidlnej prdce a te16nnej prdce
v Obci v rdmci Projektu financovan6ho z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a prostriedkov
Stiitneho rozpodtu SR v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, prioritnd os 5. Integrdcia
marginalizovan'ich 16mskych komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenrich v tejto Zmluve.
Odelom tejto Zmluvy je aj zabezpedenie komplexnosti intervencii v 16mci jednotliv'yich projektov
,,Take away" balika na 0zemi Obce.

2.3 obec si je vedomd skutodnosti, ie Ndrodn'i projekt je s(dastou ,,Take away,, balika, a preto sa,
v zdujme zabezpedenia komplexnosti t'i kajicej sa aktivit jednotlivrich niirodnyich projektov ,,Take
away" balika vo svojom (tzem(, zavdzuje zapojit' do ostatnich povinnrfch n6rodnrfch projektov
v rdmci ,,Take away" balika, a to: ;

a) do ndrodn6ho projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanfch r6mskych
komunit 1.3 na zdklade ozndmenia na predkladanie Ziadostf k zapojeniu sa do uveden6ho
ndrodn6ho projektu (d'alej len ,,Ozndmenie NP MS"), a teda uzavrie{ s MV SR/IiSVRK zmluvu o
spoluprdci pre uveden'i ndrodnrf projekt v lehote a v znenf uvedenom v Ozndmeni Np M5.

b) do ndrodn6ho projektu Pqdpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanfch r6mskych
komunitdcha na zilklade ozndmenia I na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uveden6ho
ndrodneho projektu (d'alej ten,,Ozndmenie NP PVP MRK"), a teda uzavriet's MV SR/USVRK zmluvu o
spoluprdci pre uveden'i ndrodn'i projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozn6meni Np pvp MRK.

2.4 Poru6enie povinnosti podl'a bodu 2.3 pism. a) tohto ildnku Zmluvy sa povaiuje za podstatn6
porusenie Zmluvy, a teda za d6vod na mimoriadne ukonienie Zmluvy. poruSenie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktor0 obec z objektivnych ddvodov nebude spfriat podmienky na zapojenie
sa do ndrodn6ho projektu uveden6 v OzndmeniNp MS.

Poruienie povinnosti podl'a bodu 2.3 pism. b) tohto dldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6
poru5enie Zm adne ukondenie Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti
nenastdva po h ddvodov nebdde spffia{ podmienky na zapojenie sa
do ndrodn6ho pvp MRK.

2.5 Zirovefi sa obec zavazuie zabezpedova{ komplexnost' jednotlivfch niirodnl?ch projektov ,,Take
away" balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiel'at sa na aktivitdch

- Ndrodnf projekt Podpora predprimiirneho vzdelSvania deti z marginalizovanfch 16mskych komunit l. je financovanri z
prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. a prostriedkov Stiitneho rozpodtu SR v rdmci Operadn6ho programu lludsk6
zdroje, Prioritnd os 5' Prijimatelbm NFP v rdmci ndrodndho projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z
marginalizovanli,ch rdmskych komunit l. je MV SR/IiSVRK.- Ndrodnri projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanrich 16mskych komunitdch, je financovanri z
prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a prostriedkov Stdtneho rozpodtu SR v rdmci operadn6ho programu [udsk6
zdroie, Prioritnd os 5, Prijimatelbm NFP v rdmci nilrodn6ho projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanrich
16mskych komunitdch je MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v 16mci operadn6.ho programu ludsk6 zdroje
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v rdmci vSetkfch niirodnlich proiektov ,,Take away" balfka, v s6lade s pokynmi a usmerneniami MVsn/0svnr.

tldnok g.

Doba trvania Zmluvy

3'L Zmluva nadob0da platnost' driom jej podpisu obidvoma Zmluvnlimi stranami a f dinnost' v stilades 5 47a zdkona t" 40/1964 Zb. obdianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov d6omnasledujUcim po dnijej prv6ho zverejnenia.

3'2 Zmluva sa uzatvdra na dobu urtitri od nadobudnutia ritinnosti tejto Zmluvy do 31. L0. 2o1gsvfnimkou nasledovnfch ustanovenf, ktor6 zostdvaj( platn6 a ildinn6 aj po ukondeniZmluvy:

- tl' 4 bod 4'10 pism' b) a dl. 9 Kontrola/audit, ktorfch platnost' a ridinnost kondi uplynutimlehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.10 pfsm. b);

- tlich ustanoveni Zmluvy, kto16 maj0 sankdnli charakter pre prfpad poruienia povinnostl
vypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tfch ustanovenl zmluvy, ktor6 vzhl'adom na svoju povahu maj0 trvat' aj po ukonden i zmluvy(napr. dl. i,2 Vrdtenie finandn,ich prostriedkov).

Ustanovenia dl, 11 Zmluvy tfm nie sd dotknut6.

dtdnok c.

Prdva a povinnosti Zmluvn,fch strdn

4't MV sR/usvRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenlich touto Zmluvou, sprievodcom,vsetklimi Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre tdto Zmluvu rozhodn6 v ichplatnom znenia platnrimia ildinnfmi Prdvnymi predpismisR a EU 
" 

r;r;iin,..oilr.nar.'. a realizdcieProjektu poskytovaf Obci:

a) finan6n6 prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich oprdvnenosti) vo forme transferuvo vtfske jednotkovej ceny na pracovnd miesto zamestnanca (TSp a Tp), (ipecifikovan6
v dldnku 5 tejto Zmluvy), ktord sa skladd z: r

a1) ndkladov na cerkovil cenu prdce zamestnancov (TSp a Tp)

a2) ostatnfch ndkladov na poskytovanie ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nnej pr6ce (stravn6,
cestovn6, ka ncerd rske potreby, terekom un ikadn6 sr uzby );

b) metodick6 riadenie a koordin5ciu prSce zamestnancov (TSp a Tp) prostrednictvom
regiond Inych koord indtorov;

c) vzdelSvanie a superviziu zamestnancov (TSP a Tp)v rozsahu podl'a tohto dl:inku Zmluvy,

4'2 obecje povinnd podas celej doby trvania tejto Zmluvy splrat' podmienky na zapojenie sa do NpTSP a TP uveden6 v ozndmeni na predkladanie iiadosti o iapojenie sa do ndrodn6ho projektu NpTSP a TP (d'alej len ,,ozndmenie"). splnenie vSetk'ich podmienok pre zapojenje sa do Np rsp a Tp

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondrneho rozvoja v rdmcioperadn6ho programu ludsk6 zdroje

www,minv.sk
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uvedenfch v Ozndmeni je Obec povinnd vZdy na Ziadost MV SR/USVRK preukdzat'. Obec je povinnd

bezodkladne po tom do sa dozvie, Ze prestala spfria{ podmienky na zapojenie sa do NP TSP aTP

uveden6 v ozndmeni, pisomne ozndmi{ t0to skutodnost' MV SR/USVRK'

4.3 Obec sa zavdzuje zamestndva{ ter6nnych sociSlnych pracovnikov a ter6nnych pracovnikov, a to

v podte a za podmienok urden'ich touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovn6 miesta jednotliv,ich zamestnancov (TSP a TP) v s0lade s touto Zmluvou

a Sprievodcom, a prostrednictvom t'ichto zamestnancov realizuje ter6nnu socidlnu prdcu a ter6nnu

prdcu v sUlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickrim k6dexom a inri mi

prdvnymi dokumentmi na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0 pre trjto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom

zneni, Pritvnymi predpismisR a EU a v s0lade s pokynmi MV SR/OSVRK.

4.5 Obec je povinnii pracovnoprdvny vztah s TSP a TP zaloiit pracovnou zmluvou v zmysle Zdkonn(ka

prdce v zneni neskorSfch predpisov (resp. upravit existujrici pracovnoprdvny vztah v pripade, ak s0

splnen6 podmienky uveden6 v Sprievodcovi), a to na plnyi tivdzok, 37,5 alebo 40 hodinovli tVZdennV

pracovnii 6as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovnf niiplfi TSP a TP Obec stanovi v

srllade so Sprievodcom, pridom zamestnanec vykondva v pracovnom dase iba dinnosti podl'a tejto

pracovnej ndplne a podl'a pokynov regiondlneho koordindtora.

4.6 Obec je povinnd obsadit pracovn6 miesto TSP a TP (uzavriet pracovnI zmluvu/upravit existuj0ci

pracovnoprdvny vz{ah v pripade, ak s0 splnen6 podmienky uveden6 v Sprievodcovi), ako aj

preobsadit pracovn( miesto TSP a TP, v pripade jeho uvol'nenia v srilade s tuto Zmluvou, a to

postupom, ktoni je podrobne uveden'i v Sprievodcovi a jeho prilo'hdch. Obsadenie pracovnej pozicie

ter6nneho socidlneho pracovnika je podmienkou v'ikonu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce v

zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre 0hradu ak'ichkolvek finandnlich prostriedkov v Zmysle tejto

Zmluvy. V pripade nedodrZania postupu stanoven6ho tfmito dokumentmi pri obsadzovani, resp.

preobsadzovanf pracovnfch poziciiTSP a TP, nebudti v'idavky na dotknutlich TSP a TP povaZovan6 za

oprdvnen{. T'im nie sil dotknut6 ostatn6 oprdvnenia MV SR/USVRK v s0vislosti s nedodrZanim tohto
postupu.

4.7,Obec sa zavdzuje vytvori{ pre TSP a TP na v'ikon ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce

primeran6 materi6lne, technick6 a organizadn6 podmienky v sflade so Zdkonnikom prdce, resp.

in'imi vSeobecne zdviizn'imi prdvnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP, Obec je

povinn{ zabezpedit pre vrikon prdce TSp/tP funkdn6 poditadov6 zostavy so softv6rom a d'alSie

technick6 vybavenie v srilade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinnd umoZnit TSP a TP fdast' na vzdeldvani, supervizii a pracovn'ich poraddch

s prisluSn'im regiondlnym koordindtorom, ako aj na aktivitdbh ostatn'ich ndrodnfch projektov v rdmci

,,Take away" balika za podmienok uveden'ich v tejto Zmluve, v rozsahu a za podmienok stanovenfch

Sprievodcom, resp. podl'a pokynov regiondlneho koordin6tora.

Aktivity uveden6 v tomto bode Zmluvy sri organizovan6 najmd zo strany MV SR/USVRK a Obec je

povinnS vysla{ dotknutfch zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnlich ciest (Obec hradi

cestovn6 ndhrady zamestnancov v zmysle zdkona i.283|2OOZZ. z. o cestovnfch ndhradilch v zneni

neskor$ich predpisov). Ndklady na lektorov a vzdeldvacie materidly rjdastnikov

vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/tjSVRK. Ne0dast TSP a/alebo TP na aktivitdch uvedenlich v tomto

bode Zmluvy je Obec povinnd oznSmit MV SR/I1SVRK a oddvodni{ v s(lade so Zdkonnikom prdce

(napr.5141apod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu

region6lneho rozvoja v rdmci operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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VV SnTUSVnf si vyhradzuje priivo zmeny predpokladan6ho termlnu alebo rozsahu vzdeldvania,
supervizie a in'ich aktivit v zmysle tohto bodu, pridom Obci budri dan6 zmeny ozndmen6 v
primeranom dasovom predstihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovat.

4.9 Obec sa zavdzuje zabezpedit spoluprdcu TSP a TP s regionSlnymi koordindtormi zamestnanyimi
MV SR/USVRK a pln6 reSpektovanie pokynov a metodickrich usmerneni regiondlnych koordindtorov
ter6nnymi socidlnymi pracovnlkmi a terdnnymi pracovnikmi. obec sa zavdzuje zabezpedit vedenie
dokument6cie pri vlikone te16nnej sociillnej prdce a te16nnej prdce (evidencia klientov, evidencia
vSetkrich s0visiacich rikonov s poskytnutlimi intervenciami, a pod.) v sUlade so Sprievodcom.

4.10 Obec je povinnd:

a) v lehotdch urdenfch MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informdcie,
Dokumentdciu alebo inf druh stldinnosti, ktor6 MV SR/USVRK povaZuje za potrebn{;

b) uchovdvat Dokumentdciu srivisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024. Titto doba m6Ze by{
predfiend na zdklade ozndmenia MV SR/USVRK doruden6ho Obci, kde bude uvedend presnd doba
uchovdvania Doku mentdcie;

c) bezodkladne informovat wtv SR/USVRK o vietk'ich skutodnostiach, kto16 by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnostivypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdra{ zmluvn6 vztahy v srivislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
v'i hradne v pisomnej forme, a iba po predchiidzaj0com preukdzatellnom s0hlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvnd strany nedohodn0 inak;

e) vies{ osobitn6 Udtovnictvo realizdcie dinnosti podla tejto Zmluvy takfm sp6sobom, aby bolo moin6
identifikovat kaZd0 finandnil operdciu v srilade zo zdkonom NR SR E.43I/2OO2Z. z. o 0dtovnictve v
zneni neskorSich predpisov (viest analytickrl evidenciu ridtovnfch dokladov);

f) dodrZiavat' ddsledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkfch dokumentov, na kto16 Zmluva
odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni ako aj Prdvnych predpisov SR a E(t.

4.1-1 Obec je zodpovednd za presnost', sprdvnost', pravdivost' a ilplnost vSetk'ich informdcii
poskytovanrich MV SR/USVRK; inak zodpovedA za Skodu sp6sobenrl poruSenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia dl, 11. tejto Zmluvy tf m nie sU dotknut6.

4.L2 Obec vyhlasuje, Ze jej nie s0 zndme Ziadne okolnosti, ktor6 by mohli negativne ovplyvni{
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto fmluvy. Obec vyhlasuje, ie vietky
vyhldsenia, ktor6 poskytla MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy sd pravdiv6 a zostdvajd platn6
pri podpisanitejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.13 Obec sa zavdzuje, ie nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenrich v tejto Zmluve dotdciu,
prfspevok alebo grant ani ind formu finandnej pomoci, ktorii by umoZnila dvojitd financovanie alebo
spolufinancovanie trich istrich v'idavkov zo zdrojov infch rozpodtovrich kapitol Stdtneho rozpodtu
Slovenskej republiky, Stiitnych fondov, z inlich verejn'ich zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poruSenia tejto povinnostisa postupuje podla dldnku 5. bod 5.11tejto Zmluvy.

4.14 obec s0hlasiso spracovdvanim ridajov trikaj0cich sa Projektu na ridely monitorovania, kontroly,
propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP [Z v srilade so zdkonom i. 722/2}tg Z. z. o ochrane
osobnfch Idajov v zneni neskorSich predpisov.

4.15 Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavazujl poskytovat si vSetku potrebnri s0dinnost na plnenie
zdvdzkov vyplfvaj0cich z tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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4.16 Poru5enie povinnosti uvedenlich v bode 4.2 al 4.1,0, 4,73 a 4.L5 tohto dldnku Zmluvy Obcou,
ako aj nepravdivost vyhldsenia uveden6ho v bode 4.12 tohto dlSnku Zmluvy, sa povaiuje za
podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

ilSnok s.

FinanEn6 prostriedky

5.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy Obci za podmienky oprdvnenosti vlidavkov,
poskytovat finandn6 prostriedky vo v'i5ke jednotkovej ceny na pracovn6 miesto zamestnanca (TSP a

TP) uveden6 v dl. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v sUlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkVmi
PrSvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom
znenia s platnfmi a 0dinn'imi Prdvnymi predpismi SR a EU.

5.2 VfSka poskytovanfch finandnyich prostriedkov je stanovend jednotkovou cenou. Jednotkovd
cena na pracovn6 miesto zamesthanca za kalenddrny mesiac zahiira:

a) mesainf celkovti cenu prdce (mesadn6 mzda vr6tane v5etk'ich povinnfch odvodov
zamestndvatel'a) na jedndho zamestnanca, vo v!'Ske:

- TSP..........1.002,87 €

- TP ........... 733,8L€ 
:

b) ostatn6 n6klady na poskytovanie te16nnej socidlnej priice a terdnnej prdce (stravn6,
cestovn6, kanceldrske potreby, telekomunikadne sluZby) vo v1i5ke:

- 79,42 € mesaine na jedn6ho TSP;

- 47,67 € mesaEne na jedn6ho TP.

Z vy55ie uvedenyich 0dajov sa jednotkovd cena na pracovn6 miesto zamestnanca stanovuje ako
sftet mesa6nej celkovej ceny prSce zamestnanca (bod 5.2 pism. a)) a ostatnrfch ndkladov (bod 5.2
pism. b)), t. j. :

- TSP .............I.082,29 €
- TP ............. 78t,48 €.

Jednotkovd cena bude prepoditand kaZdorodne k 1. janudru prisluSn6ho roka na zdklade indexu
nomindlnej mzdy v hospoddrstve SR, zverejnen6ho Statisticktim fradom SR za prvri aZ druh'i Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktoni predchddza prislu5n6mu kalenddrnemu roku. VriSku indexdcie miezd
zverejni MVSR/0SVRK na svojej internetovej striinke.

MV SR/USVRK je oprdvnenli jednostranne upravi{ v'iSku jednotkovej ceny v srilade s vy55ie
uveden'im postupom. Takto upravenU v1i5ku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne ozndmi Obci,
dim sa st6va sa pre Zmluvn6 strany z6vaznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5.3 Zmluvn6 strany sa dohodli na nasleduj0com:

a) podet TSP v Obci, na ktorfch MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy
je ...7

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6-pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v 16mci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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b) podet TP v Obci, na ktorfch MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je

.',7

5.4 Obec je povinnd uzatvorit pracovn( zmluvu/upravit' pracovnoprdvny vz{ah so zamestnancami
(TSP a TP) tak, aby celkovd cena prdce nebola niZiia ako stanovend vfika celkovej ceny prdce v
danom roku v s0lade s touto Zmluvou a Sprievodcom. PoruSenie pgvinnosti uvedenej tomto dldnku
Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

5,5 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandnd prostriedky podl'a tejto Zmluvy je moZn6 poskytnUt', len ak

sri v5etky podmienky oprdvnenosti vfdavkov a poskytovania finandn,ich prostriedkov, uveden6 v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, v5etklich Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo s0

pre trlto Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni, a Prdvnych predpisoch SR a EU, splnen6, a to podas

cel6ho posudzovan6ho kalenddrneho mesiaca.

5,6 Oprdvnenost vlidavkov a podmienky poskytovania finandntich prostriedkov mdZu byt'

podrobnej5ie upraven6 v Sprievodcov

5.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude poskytova{ Obci finandn6 prostriedky na

Oprdvnen6 v'idavky podl'a tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenrich v tejto Zmluve, formou
transferu spdtne najneskdr do dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujricich po mesiaci, v ktorom mu

Obec predloZila vSetky doklady uveden6 v tejto Zmluve a Sprievodcovi, pokial'nie je ustanoven6 inak.
VSetky doklady je Obec povinnd predloZit najnesk6r do 15 kalenddrnych dni po ukondeni mesiaca, za

ktorli si uplatiuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejSie upravuje Sprievodca,

5,8 Finandnd prostriedky budri prevddzan6 MV SR/USVRK v eurdch na bankovli 0det Obce uvedenri
v zdhlavi tejto Zmluvy. Obec uhradi svoje v'idavky v zmysle tejto Zmluvy z vlastnyich zdrojov a tie jej
bud0 pri jednotliv'ich transferoch refundovan6 v dojednanej vii5ke, za podmienky ich opriivnenosti,
teda refunddcii podliehaj( iba viidavky, kto16 sa m0iu povaZova{ za Oprdvnen6 na zdklade tejto
Zmluvy.

5.9 Za defi 0hrady sa povaZuje ddtum odpisu finandn,ich prostriedkov z ridtu MV SR/USVRK v

prospech 06tu obce.

5,10 V pripade, Ze v'idavky ndrokovan6 Obcou za dan'i kalenddrny mesiac nebudri uznand za

Oprdvnen6, MV SR/USVRK nevyplati Obci finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v

akom neboli v'idavky Obce uznan6 za Oprdvnen6.

5.1,1, Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakricI vlidavkov u toho ist6ho subjektu v

tom istom dase, finandn6 prostriedky nem6Zu byt poskytnut6 Obci na 0hradu tVch vVdavkov, na ktor6
jej uZ bol poskytnut'i prispevok z verejnlich zdrojov alebo zdrojov fStf. V pripade, Ze jej napriek tomu
boli poskytnut6, Obec je povinnd vriitit finandn6 prostriedky poskytnut6 MV SR/USVRK.

5.L2 Proti akejkolVek pohl'adiivke Obce vodi MV SR/USVRK vzniknutej z ak6hokolvek prdvneho

d6vodu je Obec oprdvnend zapoditat akrikol'vek svoju pohl'addvku len dohodou Zmluvnrich strdn.

5.13 Zmluvn6 strany sa vrislovne dohodli, ie MV SR/USVRK je oprdvnen'i jednostranne zapoditaf
ak0kolVek svoju pohl'addvku proti akejkolvek pohl'ad6vke Obce vodi MV SR/USVRK, Zmluvn6 strany sa

vlislovne dohodli, Ze MV SR/USVRK m6 prdvo zapodftat aj tak6 vzdjomn6 pohl'adfvky, z ktorlich
niektord eSte nie je splatnd, alebo je premldand, ako aj pohl'addvky, ktor6 nemoino uplatnit na sUde.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu tudsk6 zdroje
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Oprdvnenost' v'idavkov a pod mienky poskytovan ia fina ntnrf ch prostried kov

6.1 Oprdvnenost vfdavkov sa viaZe na vyikon te16nnej socidlnej prdce a te16nnej prdce
prostrednictvom zamestnancov (TSP a TP) v zmysle tejto Zmluvy, pridom podmienkou pre ich
uhradenie je preuk6zatel'n6 vykondvanie ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce jednotlivfmi
zamestnancami (TSP a TP) v poiadovanom rozsahu a kvalite v s0lade s prfsluSnfmi prdvnymi
predpismi, so Sprievodcom, Standardmi TSP a TP a Etickri m k6dexom, ako aj dodriiavanie povinnosti
Obce uvedenfch v tejto Zmluve a Sprievodcovi,a usmerneni regiondlnych koordindtorov.

6.2 Zmluvne strany sa dohodli, ie vfdavky na pracovn6 miesto zamestnancov (TSp a Tp) ndrokovan6
obcou budti zo strany MV SR/USVRK uhraden6 za danri kalenddrny mesiac formou transferu v srilade
s podmienkamitejto Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) v obci bola za dan6 obdobie (kalendiirny mesiac) realizovand ter6nna socidlna prdca a
ter6nna prdca v sillade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a t(to skutodnost Obec preukdzala:

a1) predloienim destneho vyhldsenia Obce k poskytnutiu finandn'ich prostriedkov na
pracovn6 miesto TSp/Tp, kto16 tvori prilohu Sprievodcu

a2) predloienim vyiplatnyich piisok TSp/Tp za aktudlny mesiac

b) vfkon terdnnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce bol za aktudlny kalenddrny mesiac potvrdenri
regionSlnym koordindtorom (kladn6 stanovisko regiondlneho koordindtora k rihrade
tra nsfe ru):

bL) spriivou regionSlneho koordindtora k vlikonu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce
v Obci za prfsluSn'i kalenddrny mesiac;

b2) kontrolnrim zoznamom k pos(deniu kvality v'i konu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej
prdce;

b3) pripadne inou dokumentdciou, ak potreba jej predloienia vznikne podas trvqnia tejto
Zmluvy (napr, na zdklade poiiadaviek Sprostredkovatelsk6ho orgdnu, Riadiaceho
orgdnu a pod.) za fdelom pos0denia oprdvnenostivridavkov;

c) TSP/TP md uzatvorend pracovn0 zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord dasovo pokrfva
obdobie ce16ho kalenddrneho mesiaca;

d) TSP/TP odpracoval v danonr kalenddrnom mesiaci aspofr 15 pracovn'ich dni, a z6rovefi pri
T,5 hodinovom pracovnom dase odpracoval redlne minimdlne 112,5 hodin mesadne, resp. pri
8 hodinovom pracovnom dase 120 hodin mesadne. ierpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa
povaZuje za v'ikon prdce zamestnanca, Za vfkon prdce TSP/TP sa povaZuje aj fdas{ TSp/Tp na
Skoleni/vzdeldvani/supervizii organizovanom MV SR/USVRK alebo ildast na
Skoleni/vzdeldvani/supervizii so srihlasom MV SR/USVRK.S Za vlikon prdce sa povaZuje aj ridas{
TSP/TP na aktivitdch ostatnlich niirodnlich projektov v rdmci ,,Take away" balika, pokial'dinnost'
TSP/TP na t'ichto aktivitdch je v s0lade s opisom ich pracovnej dinnosti v zmysle tejto Zmluvy,
resp. Sprievodcu;

s 
Za vfkon prdce sa nepovaiuje najmd, ak TSP/TP bolo poskytnut6 neplatend vol'no, stdZe, pracovnd vol'no podl'a S 140 a

nasl' Zdkonnika prdce a pod. alebo ak sa TSP/TP sa zridastriuje ikolenia/vzdeldvania/supervizie, ktor6 nie je organizovan6
MV SR/tiSVRK alebo sa ho zUdastriuje bez predchddzajfceho stihlasu MV SR/USVRK

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regionSlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu lludsk{ zdroje
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e) TSP/TP vykondval svoju dinnost v sUlade s prisluSn'imi prdvnymi predpismi, Sprievodcom

a StandardmiTSP a TP;

f) v'idavky uplatfiovan6 zo strany Obce vznikli najsk6r od 1. dfia mesiaca nasleduj6ceho po

nadobudnuti platnosti a ildinnosti tejto Zmluvy

g) Obec v danom mesiaci splfiala podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uveden6 v Ozn6meni.

6.3 Vyidavky na pracovn6 miesto zamestnancov (TSP a TP) ndrokqvan6 Obcou za danli kalenddrny

mesiac nebudri uznan6 za oprdvnen6 a nebudti Obci uhraden6 v pripade, Ze:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkolVek z podmienok uveden'ich v bode 6.2 tohto dliinku

Zmluvy;

b)TSP/TP vykondval v pracovnom dase v danom kalenddrnom mesiaci in6 dinnosti, ktor6 sa net,ikaj0

vlikonu dinnostifinancovanlich v rdmci NP TSP a TP;

c) nastane in'i d6vod uvedenii v tejto Zmluve ako d6vod na neuhradenie transferu alebo vyplfvaj0ci
z platn'ich a ridinnrich Prdvnych predpisov SR a E0.

tlSnok z.

Kontrola kvality v'ikonu iinnosti

7.1 Obec je povinnd realizovat vlikon dinnosti podfa tejto Zmluvy s odbornou starostlivostou, v s0lade

s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etick'i m k6dexom, vietkrimi Prdvnymi

dokumentmi na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ich platnom zneni,

Prdvnymi predpismi SR a EU, a v stilade s pokynmi a metodick'imi usmerneniami MV SR/OSVRK.

7.2 Obec zndSa pln0 zodpovednos{ za riadnu realizdciu dinnostiv zmysle tejto Zmluvy, bez ohl'adu na

osobu, prostredn ictvom ktorej realizdciu t'ichto dinnosti vykondva.

7.3 Obec je zodpovedn6 za odstrdnenie zistenlich nedostatkov pri realizdcii dinnosti v zmysle tejto
Zmluvy.

7.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dlhSiu ako 6 mesiacov nebude

zabezpedovat dojednan0 kvalitu a rozsah dinnosti v zmysle svojich povinnosti podl'a tejto Zmluvy

a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy,

7.5 V pripade posUdenia kvality vlikonu dinnosti podl'a tejto ako nedostatodnej (najmd ak je v,ikon

dinnosti v rozpore s bodom 7.1 tejto Zmluvy alebo ndpravn6 opatrenia uloZen6 v sf lade so

Sprievodcom neboliv stanovenej lehote splnen6), je MV SR/USVRK oprdvnenli najmd:

a) neuhradittransferzavlikonprdcedotknut6ho/tVch zamestnanca/ov;

b) navrhn0t in6 rieSenie (v pripade, Ze sa preukdZe opakovanyi nedostatodn'i vlikon dinnosti),

a to najmd

b1) zmenu podtu TSP/TP v Obci;

b2) vfmena konkr6tneho TSP/TP;

b3) ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu

regionSlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje
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c) mimoriadne ukondi{ Zmluvu v s0lade s dl. 11. bod 11.1 pism. b) v spojenis bodom 7.4 tohto dldnku
Zmluvy.

7.6 MV SR/USVRK je oprdvnenri navrhnUt zmenu podtu TSP/TP v Obci aj na zdklade aktuSlnych
potrieb cielbvfch skupin.

7.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie MV SR/USVRK bude prostrednictvom pover:en'ich zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykondvanrich dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci v
lehotdch, rozsahu a spdsobom uvedenyim v Sprievodcov Regiondlni koordindtori kaZdri mesiac
vypracujti Sprdvu k v'i konu ter6nnej sociiilnej prdce a ter6nnej prdce (d'alej len ,,Sprdva") a kontrolnf
zoznam k posfdeniu kvality vrikonu ter6nnej sociSlnej prdce a te16nnej prdce (d'alej len ,,K2"). O

stanovisku prisluSn6ho regiondlneho koordindtora, kto16 by viedlo k pos0deniu vridavkov ako
neoprdvnen,ich, MV SR/USVRK informuje Obec najnesk6r do L5 pracovniich dni od dorudenia Sprdvy
a KZ na MV SR/USVRK pisomne; informdcia obsahuje ddvody, predo prisluSnri regiondlny koordindtor
posudzuje v'ikon bud'zamestnanca alebo vSetk'ich zamestnancov ako nedostatodnli. V informdcii
m6Ze MV SR/OSVRK poZadovat' predloZenie konkr6tnych ddkazov o vfkone ter6nnej soci6lnej prdce
a ter6nnej priice alebo o splnen[ ndpravnfch opatreni Obcou. Od dorudenia tohto stanoviska
regiondlneho koordindtora obsiahnut6ho vKZ a Sprdve MV SnTUSVRK neposkytne Obci Ziadne
finandn6 prostriedky na refunddciu vlidavkov, kto16 boli alebo by mohli by{ na ziiklade stanoviska
regionSlneho koordindtora za koritkr6tny kalenddrny mesiac posriden6 ako neoprdvnen6.

7,8 Obec m6Ze zaslatvyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prislu5n6ho regiondlneho koordindtora do
7 pracovn'ich dni odo dtia dorudenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom prlsluin6ho
regiondlneho koordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posridi MV SR/USVRK, ktorri pre tento
(del urdi kontroln0 skupinu (dlenom kontrolnej skupiny je vidy aj zdstupca Sprostredkovatel'sk6ho
orgdnu), ktord v pripade potreby vykond hlbkovti kontrolu v Obci. MV SR/USVRK bude ndsledne
Obec informovat o vfsledku h[bkovej kontroly.

7.9 V pripade, Ze sa preukdZe opakovan'i nedostatodn'i v'ikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci,
m6Ze MV SR/USVRK navrhn0t Ohci niektor6 z opatreni uvedenlich v bode 7.5 pism. b) tohto dlSnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 7.5 pism. c) t'im nie je dotknut6). Ndvrh uvedenli v bode 7.5 pism. b)
dorudi MV SR/USVRK Obci pisomne, pridom Obec m6Ze ndvrh pisomne prijat alebo odmietnu{ do
30 kalenddrnych dni odo dfia dorudenia ndvrhu. Pokial'bude potrebn6 vykonat zmenu Zmluvy, MV
SR/0SVRK vypracuje a Obci zaSle ndvrh podl'a predchiidzajricej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve.
Ak Obec ndvrh MV SR/USVRK uvedenf v bode 7.5 pism. bL) alebo b2) odmietne, MV SR/0SVRK
nebude uhrddza{ transfer za v'ikon prdce dotknut6ho/t'ich zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. L1. bod
L1..2 pism. c)t1im nie je dotknut6.

il6nok g.

Komunikdcia zmluvn'fch str6n, doruiovanie a poiitanie leh6t

8.1- Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnA zfvdzn1 komunikdcia sdvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednfctvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra alebo
osobn'im dorudenim zdsielky do podatel'ne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 8.3 tlim nie je
dotknut6.

8.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, Ze si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielan(
doporudenou poStou a uloienf na poite, piaty pracovnri deri od uloienia na poSte sa bude povaZovat
za deri dorudenia zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel. Pokial' nemoZno
zdsielku dorudit adresdtovi a zdsielka nebola uloZend na po5te, odosielatel'zaslanie zopakuje. Ak ani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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na druhli pokus nemoZno zdsielku adresdtovi dorudit' a z6sielka nebola uloZend na po5te, povaiuje sa
za dorudenf momentom jej vrdtenia odosielatelbv

8.3 Vzdjomnd komunikdcia zmluvn'ich striln s(visiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukondenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo in6 Ukony t'ikajrice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tlikajricich sa preukazovania splnenia podmienOk pre poskytnutie finandn,ich
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdZe prebiehat' aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spriivy (d'alej len,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany budti vz6jomne, pre z|vaznt elektronick0
formu komunikdcie, pouZivat' tieto e- mailov6 adresy:

MV SR/USVRK:

nptsp@minv.sk

Obec:

komunitne.centru m@gmail.com

Za preuk1zatel'ne dorudenli e-mail sa bude povaZova{ len tak'i e-mail, ktor6ho dorudenie bolo
potvrden6 spdtnfm e-mailom. Ak objektivne z technick'yich ddvodov nie je moZn6 nastavit'
automatick6 potvrdenie o 6spe5nom dorudeni zdsielky, zmluvn6 strany vfslovne s0hlasia s t1im, Ze

zdsielka dorudovand elektronicky bude povaiovand za doruden( momentom odoslania elektronickej
sprdvy, ak druhd strana nedostala automatick0 informdciu o nedorudeni elektronickej sprdvy,
Zmluvnd strana, ktord md tento technickri probl6m, jeho existenciu dd vdas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpedf nastavenie technick6ho vybavenia (e-mailov6 konto), ktor6 bude splRat
v5etky parametre pre splnenie poZiadavky trikaj0cej sa potvrdenia dorudenia elektronickej sprdvy,
vrdta ne pripojenrich dokumentov.

8.4 Zmluvne strany sa dohodli, ievzAjomnd komunikdcia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

8.5 Pre poditanie leh6t plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapoditava defi, ked'do5lo k skutodnosti
u rduj0cej zadiatok lehoty.

8.6 Lehoty urden6 podla tfidhov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dfia, ktoryi sa
svojim oznadenim zhoduje s dfiom, ked' doSlo k skutodnosti urdujdcej zadiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednyim diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
defi pracovn6ho pokoja, je posledn'im driom lehoty najbliZsinasleduj0ci pracovn'i defi.

8.7 Lehota na dorudovanie je zachovand, ak sa posledn'i dei lehoty pisomnos{ odovzdd subjektu,
ktoni mii povinnost ju dorudi{ alebo sa odoSle e-mailom. Ustanovenie bodu 8.3 tiim nie je dotknut6.
Zmluvn6 strany sri povinn6 dodrZat konkr6tnu formu komunikdcie stanovenU touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

eldnok 9.

Kontrola/audit

9.1 Kontrola v'i konu dinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmd prostrednictvom hodnotenL
sprdv a kontrol realizovanrich poveren'i mi zamestnancami MV SR/USVRK.

9.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci Ndrodn6ho projektu, v rdmci OP LZ, na zdklade
Rozhodnutia o schvdleniZiadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku, a preto sa Obec
zavdzuie, Ze umoZni v'i kon kontroly/auditu zo strany oprdvnenfch osdb na vyikon kontroly/auditu v
zmysle prislu5n'ich Prdvnych predpisov SR a EU,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regionSlneho rozvoja v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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9.3 Oprdvnen6 osoby na viTkon kontroly/auditu stl najmd:

a) MV SR/USVRK a nfm poveren6 osoby

b) Poskytovatel'NFP a nim poveren6 osoby

c) Utvar vnrltorn6ho auditu a nim poveren6 osoby

d) NajvySSi kontrolniT 0rad SR, Urad vlddneho auditu, Certifikadn,i orgdn a nimi poveren6 osoby

e) Orgiin auditu, jeho spolupracujrice orgdny a osoby poveren6 na vf kon kontroly/auditu

f) Splnomocnenizdstupcovia Eu16pskej komisie a Eur6pskeho dvora auditorov

g) osoby prizvan6 orgdnmi uvedenlimiv pism. a) aZ f)v sflade s prislu5n!'mi Prdvnymi predpismi
SR a Eti

h) ine osoby, ktorlim tak6to oprdvnenie vyplriva z prdvnych predpisov SR a EU.

9.4 Obec je povinnd:

a) umoZnit vlikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenlich os6b na vlikon kontroly/auditu
uvedenlich v bode 9.3 tohto dldnku Zmluvy v zmysle prisluSnfch Prdvnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnlim rikonom, ktor6 bud0 realizovan6 v zmysle prisluinfch prdvnych
predpisov SR a Etl na to oprdvnen'i mi osobami uvedenri mi v bode 9.3 tohto dldnku Zmluvy;

c) zabezpedit pritomnos{ osdb zodpovedn'ich za realizdciu dinnostiv rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvori{ primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu, zdrZat
sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit'zadatie alebo riadny priebeh v'ikonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, kto16 mu vyplyivajri z Prdvnych predpisov SR a EU v s(vislosti s

kontrolou/a ud itom;

d) vdas poskytovat oprdvnenrim osobdm uvedenrim bode 9.3 tohto dliinku Zmluvy nimi iiadan6
informdcie, spristupiovat im ildtovn6 knihy, finandn6 doklady a ostatnil Dokumentdciu;

e) uchovdvat Dokumentdciu a ridaje s0visiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urden0 v dl. 4
bod 4.L0 pism. b)tejto Zmltrvy,

9.5 Oprdvnend osoby na viikon kontroly/auditu m6Zu vykonaf kontrolu/audit v zmysle tohto dlSnku
Zmluvy kedykolvek odo dfia rldinnosti tejto Zmluvy do koncq lehoty uvedenej v dl. 4. bod 4.1O pism.
b)Zmluvy.

9.6 Obec je povinnd prijat'opatrenia na ndpravu nedostatkov zisten'ich kontrolou/auditom a zaslat'na
vedomie pisomnrj sprdvu o splneniopatrenividy aj MV SR/USVRK.

elSnok to.

Zmena Zmluvy

10.1 Zmluvu je moZn6 menit alebo doplriat len na zdklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnrich
strdn, pridom ak6kolvek zmeny a doplnenia musia by{ vykonan6 vo forme pisomn6ho, odislovan6ho
a podpisan6ho dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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10.2 obec je povinnd ozndmi{ MV sR/usvRK vSetky zmeny a skutodnosti, ktor6 majU vplyv alebo
srlvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akfmkolVek sp6sobom tejto Zmluvy trikaj0 alebo m6Zu trikat,
a to aj v prlpade, ak md obec do i len pochybnost o dodrZiavanisvojich zdvdzkov vyplfvaj6cich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne prerokujri d'alsie moZnosti a
sp6soby plnenia predmetu a ildelu tejto Zmluvy.

L0'3 Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, Ze v prfpade, ak d6jde k zmene sprievodcu, MV SR/tjsvRK
zverejni nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetovyich strdnkach a upovedomi obec o zmene.
Zverejnenlm sprievodcu v s(lade s tlimto bodom sa aktudlne znenie sprievodcu stdva pre obec
z6vdznim.

10'4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d6jde k okolnostiam vyZadujricim si zmenu tejto
zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutodnosti upovedomlobec zaslanfm pisomn6ho dodatku, ktor6ho
obsahom bude navrhovand zmena. obec je povinnd do 30 dni od dorudenia ndvrhu dodatku prijat
alebo odmietnut' ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaluje dorudenie
podpisan6ho dodatku k Zmluve Obcou na MV Sn/USVnf.

dlSnok rt.

Ukonienie Zmluvy

L1.1 Tdto Zmluva mOZe by{ ukondend:

a) riadne, t. j' uplynutim doby, na ktord bola uzavretd, podl'a dldnku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou zmluvn,ich strdn;

b2) odstripenfm od Zmluvyv pripade podstatn6ho porusenia Zmluvy;

b3) pfsomnou v'ipovedbu zo strany MV SR/USVRK s vfpovednou dobou 2 mesiace, ktord
zatina plynrit' prv'im dfiom mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola vripoved,
dorudend Obci, a to najmd z ddvodov uveden'ich v bode 1j..2 tohto dliinku Zmluvy;

11.2 Ddvodmi pre vfpoved'Zmruvy zo strany MV sR/tisvRK s0 najmd:

a) mimoriadne ukondenie Projektu zo strany Poskytovatela NFp z ddvodov uvedenfch v
Rozhodnut( o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nen6vratn6ho finandn6ho prfspevku;

b) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dldnku 10 bod 10.4 tejto
Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

c) prlpad,akobecneprijmendvrh dodatkuktejtoZmluvepodl'adldnku 7bod7.9 tejtoZmluvyv
lehote tam uvedenej

d) pripad, ak obec prestane splriat podmienky na zapojenie sa do Np TSp a Tp uveden6 v
Ozndmenl.

LL'3 Poru5enie Zmluvy sa povaiuje za podstatn6, ak strana poruSujuca Zmluvu vedela v dase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvidat' s prihliadnutlm na (del Zmluvy, ktorf
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktonich bola Zmluva uzavretd, Ze druhd Zmluvnd strana
nebude ma{ zdujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmcioperadn6ho programu [udsk6 zdroje
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Zmluvnej strany brdni okolnost' vyludujtica zodpovednost', nepovaiuje sa to za podstatn6 poru$enie
tejto Zmluvy

It.4Za podstatn6 poru5enie Zmluvy zo strany Obce sa povaiuje najmd:

a) vznik takiTch okolnosti na strane Obce, v d6sledku ktonich mdZe byt zmaren6 dosiahnutie 0delu
tejto Zmluvy a sUdasne nejde o okolnos{ vyludujricu zodpovednost (napr. Vy55iu moc);

b) poruSenie podmienok na poskytovanie finandn'ich prostriedkov vypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, infch Prdvnych dokumentov, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre tUto Zmluvu
rozhodn6 v ich platnom zneni alebo Prdvnych predpisov SR a EU;

c) nepredkladanie dokumentov potrebnich k posrideniu oprdvnenosti vridavkov alebo prevodu
finandnlich prostriedkov po dobu dlhSiu ako tri po sebe nasleduj0ce mesiace;

d) preukdzan6 poru5enie Prdvnych predpisov SR a EU v rdmci realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy
Obcou alebo osobami, ktor6 pre Obec tieto dinnosti vykoniivaj0;

e) poruienie povinnostf vypllivajilcich z vecnej alebo dasovej realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy,
ktor6 md podstatnli vplyv na dosiahnutie fdelu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo preruSenie (na dobu dlh5iu ako tri mesiace) realizdcie dinnostf podl'a tejto Zmluvy
z neopodstatnenlich ddvodov na strane Obce bez pisomn6ho srihlasu MV SR/USVRK;

g) poskytnutie nepravdivfch a/alebo zavddzajricich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii
riadne a vdas v sdlade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

h) zavedenie ndtenej sprdvy nad Obcou;

i) vykonanie tak6ho 0konu zo strany Obce, na ktoni je potrebn'i predchiidzajrici pisomn'i srihlas MV
SR/USVRK, ak sUhlas nebol udelenri;

j) opakovan6 alebo rimyseln6 nepodstatn6 porulenie tejto Zmluvy Obcou;

k) in6 okolnosti uveden6 ako podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

LL.5 Zodpovednost zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord nastala aiv dase, ked'bola zmluvnd
strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/OSVRK sa za okolnost' vyludujucu
zodpovednost' povaZuje najmd ale nielen Vy55ia moc, omeSkanie s poskytovanim finandnlich
prostriedkov Obci z ddvodu uzatvorenie Stiitnel pokladnice, z ddvodu pozastavenia platieb MV
SR/USVRK zo strany Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho orgdniu pre Operadnli program lludsk6 zdroje,
in6ho kontroln6ho orgdnu alebo Eur6pskej koniisie, pripadne ind objektivna skutodnos{, v ddsledku
ktorej nebudtl MV SR/USVRK poskytnutd finandn6 prostriedky na financovanie aktivit v rdmci
Ndrodn6ho projektu.

11.6 Odst0penie od Zmluvy je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odst0peniod Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odst0penfm od Zmluvy zanikajrl v5etky prdva a povinnosti Zmluvnrich strdn z

tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvn,yich strdn pri odst0peni od Zmluvy sa riadia prisluin'imi
ustanoveniami Obchodneho z6konnika. Odstrjpenie od Zmluvy sa netyika n6roku na ndhradu ikody
vzniknutej poruSenim tejto Zmluvy, ani trich zmluvnrich ustanoveni, kto16 podl'a dl.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy majri trvat aj po ukondeniZmluvy,

17.7 V pripade mimoriadneho ukondenia tejto Zmluvy z ddvodov na strane Obce, je Obec povinnd
vrdtit finandnd prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za ce16 obdobie trvania Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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tl6nok tZ.

Vr6tenie finaninrfch prostriedkov

t2'L v prfpade, ak bude zisten6, ze obec zfskala finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, sosprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sd pre t(to Zmluvu rozhodn6v ich platnom zneni, s Prdvnymi predpismi SR a EU, alebo icfrziskala neoprdvnene, nezdkonne alebov nadmernej v1iske, alebo omylom, alebo v infch pripadoch uvedenfch v tejto Zmluve, sprievodcovi,v Prdvnych dokumentoch, na ktor6 Zmluva odkazuje alebo sri pre trito Zmluvu rozhodn6 v ichplatnom znenl alebo v Prdvnych predpisoch sn a iu (d'alej ren ,,neoprdvnene zfskan6 finandn.prostriedky"), je obec povinnd tieto prostriedky vrdtit', a to v lehote do 30 dnf odo dria dorudenia

;:il;,X:rrtatenie, 
na ridet urdenli MV SR/rjsvRK. prdvo MV sR/usvnx nanairaJ, Sroov tlim nie je

ej lehote vrdtenie finandnfch prostriedkov, MV
ia zameran6 na ziskanie dlinej sumy pri uplatneni

ony zameran6 na ziskanie neoprdvnene ziskanfch

12'3 obec je povinnd vrdti{ poskytnut6 fina.ndn6 prostriedky aj v inrich prfpadoch uvedenfch tejtoZmluve' sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to yplfva z eidvnych predpisov SR a EU. Ustanoveniebodu 12.2 sa pre tento pripad pouiije primerane.

eldnok 13.

Informovanie a komunik6cia

13'L Zmluvn6 strany s0 povinn6 aktivne pdsobit' v prospech zverejfiovania informdcii tfkajricich sarealizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov itdtneho rozpodtu sR.

13'2 Obec je povinnd poskytnti{ sildinnos{ MV sR/usvRK pri uplatriovanI pravidiel informovania akomunikdcie v rdmci NP TSP a TP v rozsahu uvedenom v sprievodcovi a jeho prflohiich. obec jepovinnd zverejliovat priklady najlep5ej praxe a svoje sktisenosti na web sidlach vytvorenfch v rdmcitejto aktivity, resp. na web sfdle MV SR/USVRK ,

L3'3 obec sfhlasi so zverejfiovanim informdcii o implementiicii projektu v akejkolvek forme a vak'ichkolvek m6didch v s0rade so zdkonom o ochrane osobnlich ridajov.

eldnok 14.

ZfvereEnf ustanovenia

L4'! zmluvnd strany sa dohodli, ze zmluvnf vztah, zaloleni Zmruvou, sa bude riadit podas celej dobytrvania zdvdzkov z nej vyplfvajilcich prisluinfmi ustanoveniami zdkona i. 51,3/1,ggi Zb. obchodnrizdkonnik v zneni neskoriich predpisov a d'alSfmi relevantnf mi platnryimi prdvnymi predpismi sR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu
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1.4.2 Obec je povinnd bezodkladne ozndmi{ MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie os6b

opr6vnen,ich konat vjej mene a dorudit MV SR/USVRK podpisov6 vzory t'ichto os6b a v pripade

zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj plnomocenstvo. V pripade zmeny zdstupcu je Obec povinnd

dorudit aj odvolanie alebo vripoved'plnomocenstva na predchddzaj0ceho zdstupcu.

14.3 Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnrim v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi

predpismi SR a Etj, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom pripade

zavdzujti bezodkladne vziSjomnrim rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novfm
platn'im ustanovenim tak, aby zostal zachovanri ridel Zmluvy a obsah jednotlivlich ustanovenI tejto

Zmluvy.

14.4 Vietky spory, ktor6 vznikn0 z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnos{, vliklad alebo ukondenie

s[ Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5it' najmd v zmysle Prdvnych predpisov SR a EU, d'alej

formou vzdjomniich zmierovacich rokovani. V pripade, ie sa vzdjomn6 spory Zmluvnrich strdn

vzniknut{ v srivislosti s plnenim z6vdzkov podl'a Zmluvy alebo v srivislosti s tiou nevyrieiia, Zmluvn6

strany sa dohodli a sf hlasia, Ze vSetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnos{,

v'iklad alebo ukondenie, budri rieSen6 na vecne a miestne prisluSnom s0de Slovenskej republiky

pod l'a prdvneho poriad ku Slovenskej republiky.

14.5 V zmysle 5 401 zdkona i.513/L99IZb. Obchodn,i zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov Obec

vyhlasuje, Ze predlZuje premldaciu dobu na pripadn6 ndroky MV SR/USVRK t'ikaj0ce sa (a) vrdtenia

poskytnutlich finandn'ich prostriedkov podl'a tejto Zmluvy alebo (b) krdtenia finandnfch prostriedkov,

a to na 10 rokov od doby, kedy premldacia doba zadala plyn0t po prv'i raz.

14.6 Tdto Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane Obec jeden

rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupova{ podl'a

rovnopisu uloZen6ho na MV SR/USVRK.

L4.7 Zmluvn6 strany, kaiditza seba, vyhlasujti, Ze sitext tejto Zmluvy riadne a d6sledne preditali, jej

obsahu a prdvnym 0dinkom z nej vypl'ivajdcich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy stl dostatodne jasn6,

urdite a zrozumitel'n6, podpisujtice osoby sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak silhlasu ju

podpisal.

Za MV SR/USVRK

Ing. OndrejVaradka,

generdlny tajomnik sluZobn6ho tiradu Ministerstva vniltra Slovenskej republiky

V Bratislave dria
1 It -t]il" ?fili

Za Obec

Rudolf PokoS, starosta obce

pediatka a podpis:
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